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EL TRABAJO INFANTIL: { UNA ELECCION O UN IMPERATIVO

PARA LOS NINOS/AS TRABAJADORES?

En los Ultimos meses, a propdsito de la posible
legalizacion del trabajo infantil, se desarrollé un
profuso debate; mientras, representantes del
gobierno se manifestaban en contra del trabajo

infantil, instituciones como UNATSBO (Unién
Nacional de Nifnos, Nifias y Adolescentes
Trabajadores de Bolivia), apelaban por su

reglamentacién. Una posicion respecto a estas
divergencias, debe partir de responder a la pregunta
sobre: ;cudles son las causas que hicieron proliferar
el trabajo infantil en los espacios laborales de paises
pobres como Bolivia?

Una caracteristica de la formacién social boliviana
son los salarios, relativamente bajos, que se pagan a
los trabajadores. Este rasgo de sociedades
neocoloniales como Bolivia, fue objeto de profundas
reflexiones tedricas, que derivaron en una
caracterizacion del capitalismo periférico (Marini:
1973, entre otros autores). Se trata de salarios tan
bajos, en relacién a las necesidades que se deben
cubrir (salario real), que se torna imposible reproducir
la fuerza de trabajo familiar si uno se atiene a ellos.
En el mismo sentido, la carencia de oportunidades de
empleo y la proliferacién de actividades econémicas
de tipo familiar, donde la fuerza de trabajo se
reproduce en situacibn de subempleo, son
condiciones que empujan a las familias bolivianas de
los sectores populares, a que no sélo el padre
trabaje, para cubrir las necesidades familiares; sino
también, la esposa y los hijos, los que desde cierta
edad, deben aportar con recursos econémicos para
subsistir .En el caso de los nifos/as, esta asimilacion
al trabajo, significa el abandono, a temprana edad, de
la escuela y/o de los espacios de recreaciéon. En
consecuencia, la sobreexplotacién de la fuerza de
trabajo de trabajadores adultos, que caracteriza a
sociedades como Bolivia, por una parte; y por otra, la
proliferacion de actividades econémicas que
reproducen subempleo, crean las condiciones para la
sobreexplotacién de la fuerza de trabajo infantil.

En estas circunstancias, los patrones de distintos
ramos productivos, echan mano de la fuerza de
trabajo infantil, para subsumirla a sus requerimientos.
El comercio, las zafras de castafna y cafa de azlcar,

1

Tania Aillébn Gémez
Docente-Investigadora IESE-UMSS

son los principales rubros de su ocupacién en la
region oriental del pais. De acuerdo a investigaciones
realizadas por el CEDLA (2008), nifnos/as vy
adolescentes en el oriente boliviano, que por su edad
y falta de experiencia, se encuentran en posicién de
extrema vulnerabilidad y subordinacion, frente al
patrén, reciben bajos salarios y son expuestos a
picaduras de serpientes, mosquitos y enfermedades
como el paludismo y la malaria, puesto que su trabajo
se realiza en el campo. En el caso de la recoleccion
de castana, los nifos trabajan en lo mas profundo del
bosque amazobnico.

En la industria manufacturera, los nifilos/as son
reclutados para que realicen tareas manuales en
talleres textiles, de metalurgia, de mecanica y
carpinteria, donde ftrabajan como “aprendices”;
subordinados al duefio y a los demas obreros adultos
(constituyen el eslabén mas bajo en la jerarquia del
proceso productivo), cumpliendo jornadas laborales
de hasta 10 horas, en condiciones de trabajo
peligrosas (manipulacién de maquinas pesadas y
herramientas de trabajo corto punzantes) (Piejko:
2014). Generalmente, el pago por su fuerza de
trabajo, representa menos de la mitad de lo que
recibe el obrero adulto; ademas, este pago se realiza
por pieza o producto terminado (a destajo), el método
mas eficiente de intensificar y alargar la jornada
laboral. Estas condiciones laborales, afectan a un
importante contingente de nifios/as bolivianos/as.
Segun datos disponibles, el 2008, se encontraban en
situacion de trabajo infantii en Bolivia, 746.000
ninos/as.

Es posible en esta situacién: ¢erradicar el trabajo
infantil como fuente de ignominia y explotacién? Se
piensa, en oposicibn a posturas como las del
Departamento de Trabajo de EEUU o como la de
UNICEF, que plantean la posibilidad de erradicar el
trabajo infantil, mediante politicas de Estado (dejando
intactas las condiciones de sobreexplotacién y/o
subempleo, de la mayoria de los trabajadores
bolivianos), que esta erradicacién no es posible. Que
toda ley que se promulgue prohibiendo el trabajo
infantil, lo que hara es convertir a este trabajo en
clandestino, con toda la secuela que esta situacion




implica. Un trabajo oculto, con mayores dificultades
para visibilizar las condiciones laborales de los
menores, fuente de chantaje de los empleadores, que
querran cobrarse el riesgo que les significa contratar
la fuerza de trabajo de nifios/as y adolescentes en
condiciones de ilegalidad, etc. Este es uno de los
problemas que generaria la prohibicién del trabajo
infantil; mientras que su legalizacién, no
necesariamente, puede ser la causa que incentive a
las familias a enviar a sus hijos al mercado laboral.
Mas alla de las leyes, que en muchos casos son
hasta desconocidas por los miembros de las familias
de los sectores populares, la necesidad de aumentar
los recursos familiares, para sobrevivir, es la causa
fundamental que moviliza .a nifos/as y adolescentes
en blasqueda de trabajo.

Entonces, la legalizacion del trabajo infantil, a partir
de determinada edad, en la légica de que ella dara a
los nifios, mejores condiciones laborales, de
seguridad y servicios especiales: salud, educacion,
;es la salida? Es decir, la medida adoptada por el
gobierno, al promulgar el 17 de Julio de 2014, un
Nuevo Codigo que reglamenta el trabajo infantil,
permitiendo; "excepcionalmente”, el trabajo desde los
diez ahos y la obligacién de los empleadores a
reconocer los derechos laborales a los adolescentes,
desde los 14 afios, ¢ seria la alternativa?

Si se reflexiona sobre las posturas vertidas por unos
y otros, sobre las medidas asumidas; en el caso del
gobierno bajo la presién social de los propios
nifos/as trabajadores/as; o que encontramos es que
ninguna ataca al origen de la proliferacion del trabajo
infantil; es decir, no se busca la erradicacion de las
condiciones de sobreexplotacién y/o subempleo en
las que trabajan los padres, para suprimir, en los
hechos, el trabajo infantil. Es decir, estas posturas no
salen de los limites que impone la relacion de
explotacién, subordinacién y dominacion que
caracteriza a la condicién laboral en la sociedad
capitalista.

Sin embargo, y pese a que la reglamentacién del
trabajo infantil, como en el caso de los trabajadores y
trabajadoras adultas, no garantiza que los patrones
cumplan con lo que norma la ley, dicha
reglamentacion amplia las posibilidades de una lucha
por la mejora de las condiciones laborales de los/as
ninos/as y adolescentes trabajadores/as. No es
casual; entonces, que los propios nifios y
adolescentes trabajadores/as se hayan movilizado
por la legalizacién del trabajo infantil, por la
adecuacién de la norma a las necesidades concretas
de sus condiciones de trabajo, al margen de la buena
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voluntad de los detractares de la legalizacion del
trabajo infantil y/o de los precursores de su supuesta
erradicacion; la misma que, en las condiciones
actuales, no va mas alla de convertirse en un saludo
a la bandera.

En la medida en que el derecho del nifio a jugar y
formarse con plenitud; mientras es nifio, pasa por
construir una sociedad sin explotados, de cualquier
edad o sexo; todo avance en la posible visibilizacion
de sus condiciones laborales, en una sociedad
fundada en la opresion y explotacién del trabajo, sirve
para fortalecer y unificar la lucha de estos/as
pequenos/as trabajadores/as, cuya posibilidad de
salvarse de la sobreexplotacion laboral esta
indisolublemente ligada, a la emancipacién de sus
propios progenitores.




